KTO na Ciebie czeka?

Czeka na Ciebie Teatr KTO! Ale zanim zaprezentujemy Ci zakres Twoich przysztych zadan,
najpierw kilka istotnych dla nas liczb. 44 sezony artystyczne, 80 tytutéw (na scenie i... na
ulicy!), 3000000 widzéow na catym swiecie! W niezliczonych podrézach odwiedzilismy
z naszymi spektaklami ponad 250 miast w Polsce i kilkaset festiwali w 40 krajach na 5
kontynentach. Jednak dzieki szybkiej cyfryzacji $wiata kultury juz wkrétce bedziemy
absolutnie wszedzie. Dlatego potrzebujemy wifasnie Ciebie. Mistrza komunikacji
i empatycznego speca od budowania relacji.

Poszukujemy specjalisty ds. promocji, public & media relations do naszego Dziatu Realizacji
i Promocji. Zalezy nam na tym, by dotrze¢ do jak najszerszego grona odbiorcow, ktdrzy
kochajg teatr lub... jeszcze o tym nie wiedzg, ale dzieki przygotowywanym przez Ciebie
materiatom oraz bezposredniemu kontaktowi z Tobg juz wkrétce sie tego dowiedzg! Zatem...
do dzieta! Uwaga — tylko dla wytrwatych, ale warto!

KTO($) na tym stanowisku... Tak, to o Tobie!

e Bedziesz odpowiedzialny za utrzymywanie relacji. Zwtaszcza z przedstawicielami
medidw, szczegdlnie z sektora kultury — chwy¢ za telefon, napisz maila, umoéw sie na
spotkanie i dziataj.

e Piszesz i tworzysz tresci zaréwno przed pierwszg kawg, jak i tuz po przerwie na obiad?
Duzo u nas sie dzieje, wiec kreowanie tresci promocyjnych i lekkie piéro do pisania
poprawnych i merytorycznych tekstow to podstawa.

e Przeptyw informacji wewnetrznej is the king! Zatem rozmawiaj ze
wspotpracownikami, by pozyska¢ przydatne informacje do celéw promocyjnych.

e Tak, robimy tez konferencje prasowe i briefingi.

e Wiadomosci email i rozmowy telefoniczne kazdej i kazdego z nas wptywajg na
budowanie reputacji i wizerunku Teatru. Potrzebujemy speca, ktéry pomoze nam by¢
spojnym w kazdym calu i zadba o nasz PR.

e Plany. Tak... tego nie unikniemy. BadZmy szczerzy: bez dfugoterminowych strategii
i miesiecznych plandéw promocji Teatru nie da sie pracowa¢, wiec pod tym wzgledem
réowniez liczymy na Twoje zdolnosci i doswiadczenie.

e W mig tapiesz okazje do tworzenia postéw i tekstéw? Lubimy spontaniczne akcje,
wiec warto je wykorzystywaé w komunikacji. Bedzie to jedno z Twoich zadan.

e Byto o planach? To jeszcze budzety. Bedziesz zarzadzat budzetami wybranych, przez
Ciebie i zespdt, kanatdéw oraz narzedzi komunikacji.

e | przede wszystkim nie bedziesz w tym wszystkim sam — poniewaz wspétpracujemy
z podwykonawcami, agencjami reklamowymi, agencjami reklamy zewnetrznej,
drukarniami, fotografami, grafikami, copywriterami, redaktorami i oczywiscie
mediami. Bedziesz koordynowacd kontakt z nimi.

e A poza tym, to juz raczej klasyki: tworzenie tresci i administrowanie social mediami
i naszymi platformami komunikacji, realizacja pfatnych kampanii w mediach
spotecznosciowych, opracowywanie prostych grafik, wspottworzenie ofert
sponsorskich i patronackich.

Troche duzo jak na jedng osobe? Nie martw sie! Bedziesz mégt liczy¢ na zgrany zesp6t. Przed
nami wazny rok! Podchodzimy wiec do wszystkiego z otwartg gtowg!



Wymagania? To teraz same konkrety. Jestes idealng kandydatka lub kandydatem, jesli:

szybko i sprawnie tworzysz poprawne gramatycznie i chwytliwe teksty promocyjne
i informacyjne,

masz wyzsze wyksztatcenie (preferowane kierunki humanistyczne),

od minimum dwdch lat pracujesz na podobnym stanowisku,

jestes empatyczna / empatyczny, tatwo nawigzujesz kontakty i po prostu nie boisz sie
rozmowy z drugim cztowiekiem (na zywo lub online),

cechuje Cie wysoka kultura osobista i dbasz o swoj wizerunek (to wazne, bedziesz
dbat takze o nasz),

umiesz tworzyé strategie dziatan promocyjnych i nie boisz sie wdrazaé¢ swoich
genialnych pomystow,

jestes ,,omnichannelowcem” — znasz rézne kanaty i narzedzia komunikacji, a media
spotecznosciowe to dla Ciebie srodowisko naturalne,

tapiesz okazje komunikacyjne i umiesz kreatywnie myslec: jesli gdzies nadarzy sie
sposobnos$¢ do stworzenia postu, tekstu lub materiatu spoza planu i strategii, na
pewno wykorzystasz te okazje,

i na koniec klasyki! Liczymy na: duzg samodzielno$é, proaktywnos¢ i gotowos¢ na
przyjecie odpowiedzialnosci za dany obszar, umiejetno$é zarzagdzania sobg w czasie
i koordynowania kilku projektéw réwnoczesnie i dobrg znajomos¢ jezyka angielskiego
— tak, przyda sie, bo realizujemy sporo projektdw miedzynarodowych.

Aha — jeszcze jedno: jeste$ po prostu otwarta / otwarty i umiesz pracowac w zespole.
W koncu Teatr to jedna wielka rodzina!

Mile widziane — obecnie w ofertach pracy to dosy¢ popularna sekcja! Zatem mile widziane

s3:

wiedza z zakresu teatru, ktéra zagwarantuje szybkie wdrozenie;

doswiadczenie w realizacji promocji w sektorze kultury;

znajomos¢ medidw i dziennikarzy branzowych w obszarze kultury, ze szczegdlnym
uwzglednieniem teatru;

doswiadczenie w zakresie analityki internetowej (Google Analitics, pixele konwersji
itp) i realizacji ptatnych kampanii wsparcia sprzedazy w Internecie, szczegdlnie na
Facebooku oraz Instagramie.

Jak wspomnieliSmy wczesniej, to dla nas wazny rok! W planach otwarcie nowej siedziby -
nowoczesnej przestrzeni kultury, eksplozja projektéw i odswiezenie naszego wizerunku.
Dlatego tez jako zespét, wraz z naszym szefem — Jerzym Zoniem, ktéry niezmiennie od 43
lat jest Dyrektorem Teatru KTO — mozemy zaoferowa¢ Ci:

realny wptyw na tworzenie i realizacje strategii dziatan promocyjnych Teatru oraz
budowanie wizerunku Teatru w mediach;

duuuzg samodzielnos¢;

prace w niewielkim, elastycznym zespole, w ktdrym stawiamy na indywidualne
talenty, rozwdj oséb i organizacji oraz wspotprace zespotows;

prace w nowej, atrakcyjnej siedzibie Teatru w Podgdérzu — tak, przed nami kampania
inauguracyjna — odpowiedzialnos$¢, ale i wspaniate wyzwanie!

prace w instytucji o unikatowym profilu dziatalnosci, tgczgcym teatr repertuarowy
z teatrem w drodze, ktory realizuje wiele spektakli w Polsce i za granicg;

realizacje projektow specjalnych, takich jak autorski, cykliczny Miedzynarodowy
Festiwal Teatrow Ulicznych ULICA;



e zatrudnienie w ramach umowy o prace — jestesmy Instytucjg Kultury Miasta Krakowa;
e mozliwo$é rozwoju zawodowego i zdobycia unikatowego doswiadczenia;
e mozliwos¢ rozwijania kwalifikacji poprzez udziat w szkoleniach.

Jesli dobrnate$ do korica tego dtugiego ogtoszenia, to znaczy, ze sg szanse, iz juz wkrotce
zobaczymy sie nie tylko na rozmowie rekrutacyjnej, ale takze podczas spotkan projektowych
w zespole Teatru KTO.

Aplikuj! Do zobaczenia!

Wymagane dokumenty:

- Curriculum vitae (CV)

- List motywacyjny uwzgledniajgcy nazwe stanowiska, o jakie ubiega sie kandydat i na ktére
prowadzony jest nabér.

- Prosimy o umieszczenie w CV klauzuli zgody na przetwarzanie przez nas danych osobowych
w procesach rekrutacji, mozecie Panstwo w tym zakresie skorzystac z ponizszej klauzuli:
“Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w dostarczonych
przez mnie dokumentach aplikacyjnych przez Teatr KTO — Instytucjg Kultury Miasta Krakowa,
adres: ul. Krowoderska 74, 31-158 Krakoéw w celu realizacji procesow rekrutacji.”

Dokumenty aplikacyjne nalezy sktadac¢:
mailowo na adres: kadry@teatrkto.pl w terminie do dnia 2 kwietnia 2021 roku

Kandydaci, ktérych aplikacje przejdg pozytywna weryfikacje formalng, zostang powiadomieni
(telefonicznie/mailowo) o dalszych etapach procesu rekrutacyjnego.

Klauzula informacyjna dla kandydatow do pracy:

1. Administratorem Pana/Pani danych osobowych jest Teatr KTO — Instytucjg Kultury Miasta
Krakowa, adres: ul. Krowoderska 74, 31-158 Krakdw, posiadajacy odrebng osobowosé prawng,
wpisany do rejestru instytucji kultury pod nr VII/2 (poz. 28), dla ktorych organizatorem jest
Gmina Miejska Krakédw, numer NIP: 6772241959.

2. Kontakt z Administratorem odbywa sie: listownie na adres: ul. Krowoderska 74, 31-158
Krakéw, lub e-mailowo: iodo@teatrkto.pl

3. Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna kontaktowaé sie
w sprawach dotyczacych przetwarzania danych osobowych pod adresem e-mail:
iodo@teatrkto.pl

4. Pani/Pana dane osobowe wskazane w Kodeksie pracy lub w innych ustawach
szczegbtowych sg przetwarzane w oparciu o przepisy prawa i ich podanie jest konieczne do
wziecia udziatu w rekrutacji. Pozostate dane osobowe (np. Pani/Pana wizerunek) Teatr KTO
przetwarza na podstawie dobrowolnej zgody, ktérg wyrazita Pani/Pan wysytajgc ham swoje
zgtoszenie rekrutacyjne i ich podanie nie ma wptywu na mozliwos¢ udziatu w rekrutacji.

5. Podstawg prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. a, b
RODO.

6. Mozemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe zawarte w zgtoszeniu rekrutacyjnym takze
w celu ustalenia, dochodzenia lub obrony przed roszczeniami, jezeli roszczenia dotycza
prowadzonej przez nas rekrutacji. W tym celu bedziemy przetwarza¢ Pani/Pana dane osobowe
W oparciu o nasz prawnie uzasadniony interes, polegajacy na ustaleniu, dochodzeniu lub
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obrony przed roszczeniami w postepowaniu przed sgdami lub organami panstwowymi (art. 6
ust. 1 lit. f RODO).

7. Pani/Pana dane osobowe bedg przetwarzane przez okres nie dtuzszy niz 12 miesiecy od
dnia zamkniecia rekrutacji na dane stanowisko.

8. Posiada Pani/Pan prawo do zgdania w kazdym czasie dostepu do danych osobowych, ich
sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, oraz prawo do wniesienia sprzeciwu
wobec przetwarzania danych, a takie prawo do przenoszenia danych osobowych.
Z powyzszych uprawnien moze Pani/Pan skorzysta¢ w siedzibie Administratora, piszac na
adres Teatru KTO podany powyzej lub drogg elektroniczng kierujgc korespondencje na podany
tam adres e-mail. Cofniecie zgody pozostaje bez wptywu na zgodnos$é z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem

9. Podanie przez Pana/Panig danych osobowych jest dobrowolne. Otrzymanie przez Teatr KTO
Pani/Pana CV na wskazany w ogtoszeniu o prace adres e-mail bedzie oznaczato zgode na
przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych. Jezeli nie wyraza Pani/Pan takiej zgody, prosimy,
abyscie nie przesytali nam swojego CV.

10. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
w przypadku, gdy uzna Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych dotyczgcych Pani/Pana
narusza przepisy RODO.

11. Administrator nie podejmuje dziatan polegajgcych na automatycznym przetwarzaniu
danych, w tym ich profilowaniu oraz nie przekazuje danych na terytorium panstw trzecich
(poza Europejskim Obszarem Gospodarczym).



